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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

rodikliai
(kiekybiniai,
Metinés veiklos kokybiniai, laiko ir kiti o S
. . e . e . Pasiekti rezultatai ir jy
uzduotys (toliau — Siektini rezultatai rodikliai, kuriais o
. . rodikliai
uzduotys) vadovaudamasis

vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra

ivykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti

Uzduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)
2.1. Uztikrinti kokybiska 2.1.1. Kokybiskas socialiniy | 2.1.1. Kokybinis rodiklis —
istaigos veikla. paslaugy teikimas jvairioms socialiniy paslaugy, funkcijy
klienty grupéms bei funkcijy | organizavimo, koordinavimo ir
vykdymas. vykdymo kokybé (pagristy skundy
néra).
2.1.2. Laiku ir tinkamai 2.1.2. Kokybinis rodiklis —
pateikti jstaigos planavimo, negauta rastisky nusiskundimy dél

informaciniai ir ataskaitiniai dokumenty pateikimo terminy
dokumentai. ir/ar tinkamumo (pagristy skundy




2.1.3. Organizuoti, sudaryti
galimybes darbuotojams kelti
profesing kvalifikacija,
dalyvauti mokymuose ne
maziau kaip 16 ak. val. per
metus.

2.1.4. Sudaryti sglygas atvejo
vadybininkams, socialiniams

darbuotojams, dirbantiems su
Seima, dalyvauti supervizijose
ne maziau kaip po 3 valandas
per ménes;.

2.1. 5. Inicijuoti, dalyvauti
ir/ar bendradarbiauti, ir/ar
organizuoti
akcijas/renginius/projektus
(pareiskéjo arba partnerio
pozicijoje).

néra).

2.1.3. Darbuotojy, kélusiy
kvalifikacija ne maziau kaip 16
ak. val. per metus procentas — ne
maziau kaip 90 proc. visy
darbuotojy.

2.1.4. Paskelbti vieSieji pirkimai
ir nupirktos supervizijy paslaugos
ne mazesniam nei teisés aktuose
reikalaujamam valandy skai¢iui ir
sudarytos salygos visiems atvejo
vadybininkams ir socialiniams
darbuotojams, dirbantiems su
Seima, dalyvauti jose.

2.1.5. Kiekybinis rodiklis — ne
maziau kaip 1
akcija/renginys/projektas.

2.2. Idiegti dokumenty
valdymo sistemg ,,Kontora*

2.2.1. Tvarkyti susira$inéjimo
su kitomis institucijomis
pagrindinés veiklos
klausimais dokumentus,
siun¢iamy, gauty dokumenty
registrus dokumenty valdymo
sistemoje ,,Kontora“.

2.3.1. Kiekybinis rodiklis — 100
proc. tvarkomi susira$in¢jimo su
institucijomis pagrindinés veiklos
klausimais dokumentai,
siun¢iamy, gauty dokumenty
registrai dokumenty valdymo
sistemoje ,,Kontora“.

2.3. Tobulinti profesing
kompetencija.

2.3.1. Dalyvauti kvalifikacijos
kélimo mokymuose.

2.3.1. Kiekybinis rodiklis -
dalyvauta kvalifikacijos kélimo
mokymuose ne maziau 16 ak. val.
per metus.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

kaita, kt. aplinkybés)

3.3. Lésy trokumas.

3.2. Teisés, poistatyminiy akty pakeitimai.

3.1. Zmogikieji istekliai (jy stoka, ilgalaikis asmens ar darbuotojy nedarbingumas, darbuotojy

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS

TOBULINIMAS

4. Pasiektu rezultaty vykdant uzZduotis vertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis




3

4.1. Darbuotojas jvykdé uZduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai [
rodiklius
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai L]
4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [J
rodiklius
4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

S. Pasiulymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1.
5.2.

III SKYRIUS
PASTABOS

6. Pastabos (pvz.: nurodomos pastabos apie vertinimg, jo eigq):

(vertinanciojo asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais bei pastabomis susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, iSbraukti)

(Profesinés sgjungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)



