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veiklos vertinimo tvarkos apraso
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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Metinés veiklos
uzduotys (toliau —
uZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko
ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzZduotys
yra jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir ju
rodikliai

1.1. Organizuoti jstaigos
veiklg, uztikrinant
kokybiska socialiniy
paslaugy teikima bei
funkcijy vykdyma
(Klaipédos rajono
gyventojy apripinima
Techninés pagalbos
priemonémis).

1.1.1. Kokybiskas
socialiniy paslaugy
teikimas jvairioms
klienty grupéms bei
funkcijy vykdymas.

1.1.1. Kokybinis rodiklis —
socialiniy paslaugy, funkcijy
organizavimo, koordinavimo ir
teikimo kokybé (pagristy skundy
néra).

Kokybiskas socialiniy
paslaugy, funkcijy
organizavimas, koordinavimas
ir teikimas (pagristy skundy
néra).

1.1.2. Tinkamas
dokumenty
valdymas.

1.1.2. Kokybinis rodiklis -
nustatytais terminais ir tinkamai
pateikty dokumenty,
informacijos, plany ir ataskaity
rengimas (pagristy skundy néra).

Dokumentai, informacija,
planai bei ataskaitos parengtos
laiku ir tinkamai (pagristy
skundy néra).

1.1.3. Dalyvauti ir/ar
bendradarbiauti, ir/ar
organizuoti
akcijas/renginius/proj
ektus.

1.1.3. Kiekybinis rodiklis - ne
maziau kaip 1
akcija/renginys/projektas.

Inicijuotas, paruostas ir
jgyvendinamas projektas Nr.
08.4.1-ESFA-V-416-08-
0004,,Kompleksinés paslaugos
Seimoms Klaipédos rajone®,
finansuojamas i§ ES
struktiiriniy fondy (skirta 1ésy
383 847 Eur).

1.2. Jgyvendinti
darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo
nuostatas.

1.2.1. Parengti
darbuotojy
pareigybiy
apraSymus, darbo
apmokéjimo sistema
ir kitus susijusius
dokumentus.

1.2.1. Laiko rodiklis - patvirtinti,
pakeisti pareigybiy aprasymai,
pasiraSyti darbo sutar¢iy priedai,
nustatyta darbo apmokéjimo
sistema ir jvykdytos darbuotojy
informavimo bei konsultavimo
procediros iki 2017-09-30.

2017 m. pakeisti visi (10)
pareigybiy  apraSymai, su
kuriais visi jstaigos darbuotojai
pasiraSytinai supazindinti. Su
48 darbuotojais pasirasyti visy
50 darbo sutarciy priedai.

Istaigos direktoriaus jsakymu




Nr. O-12 patvirtinta darbo
apmok¢jimo  sistema, laiku
atliktos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo
procediros.

1.3. Tobulinti savo
profesing kompetencija.

1.3.1. Dalyvauti
kvalifikacijos kélimo
mokymuose ne
maziau 16 ak. val.
per metus.

1.3.1. Kiekybinis
dalyvauta

rodiklis -
kvalifikacijos

mokymuose ne maziau 16 ak.

val.

2017 m. dalyvauta 7
kvalifikacijos kélimo
mokymuose, i§ viso 82 ak. val.:
1.2017-01-19 - 20 V§]
,.Zmogiskyjy istekliy
stebésenos ir plétros biuro*
mokymai ,,TIME SLIP* ir kiti
inovatyvis socialinio darbo su
senyvo amziaus, dementiskais
asmenimis metodai‘, 16 ak.
val.;

2.2017-02-08 Vs
,.Zmogiskyjy istekliy
stebésenos ir plétros biuro*
mokymai ,,Problemy
sprendimas forumo teatro
metodu®, 10 ak. val.;
3.2017-02-17 MB ,,Buhalteriy
mokymai‘ seminaras ,,Darbo
apmokéjimo reforma vieSajame
sektoriuje nuo 2017-02-01:
savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo uzmokestis, atostoginiai,
premijos, pasalpos ir
kompensacijos; 6 ak. val.;
4.2017-08-08 UAB ,,Factus
Sum*“ seminaras ,,Darbo
santykiy pokyciai vieSajame
sektoriuje po 2017 m. liepos 1
d.”“, 6 ak. val.;

5.2017-09-07 UAB ,,Paciolis*
seminaras ,,Jmonés vadovo
veikla jsigaliojus naujajam
Darbo kodeksui®, 6 ak. val.;
6.2017-08-28-29 ir 2017-09-
04-05 UAB ,,Ekonominés
konsultacijos ir tyrimai*
mokymai ,,Vaiko teisiy
uztikrinimo ir pagalbos vaikui
ir jo Seimai stiprinimas
Lietuvos savivaldybése:
ankstyvosios intervencijos
modelis®, 32 ak. val.;

7. 2017-10-27 VDU, KTU ir
Alzheimerio globos ir slaugos
istaigy asociacijos tarptautiné
konferencija » Visapusiskas

Lietuvoje”, 6 ak. val.




2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos
uZduotys yra jvykdytos)

2.1. Organizuoti jstaigos veikla,
uztikrinant kokybiska socialiniy
paslaugy teikima bei funkcijy
vykdyma (Klaipédos rajono
gyventojy apripinimg Techninés
pagalbos priemonémis).

2.1.1. Kokybiskas socialiniy
paslaugy teikimas jvairioms klienty
grupéms bei funkcijy vykdymas.

2.1.2. Tinkamas dokumenty
valdymas.

2.1. 3. Inicijuoti, dalyvauti ir/ar
bendradarbiauti, ir/ar organizuoti
akcijas/renginius/projektus.

2.1.1. Kokybinis rodiklis — socialiniy
paslaugy, funkcijy organizavimo,
koordinavimo ir vykdymo kokybé
(pagristy skundy néra).

2.1.2. Kokybinis rodiklis - nustatytais
terminais ir tinkamai pateikty
dokumenty, informacijos, plany ir
ataskaity rengimas (pagristy skundy
néra).

2.1.3. Kiekybinis rodiklis — ne maziau
kaip 1 renginys/projektas.

2.2. Gerinti darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti zmogiskuosius
iSteklius.

2.2.1. Atlikti socialiniy darbuotojy
darbui su socialinés rizikos
Seimomis profesinj rizikos
vertinimg ir jgyvendinti profesinés
rizikos Salinimo ir mazinimo
priemoniy plang.

2.2.1. Laiko rodiklis — vertinimg ir plane
numatyty priemoniy jgyvendinima atlikti
iki 2017-11-30.

2.3. Tobulinti profesing
kompetencija.

2.3.1. Dalyvauti kvalifikacijos
kélimo mokymuose.

2.3.1. Kiekybinis rodiklis - dalyvauta
kvalifikacijos kélimo mokymuose ne
maziau 16 ak. val. per metus.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogikieji istekliai.
3.2. Teisés akty pakeitimai.
3.3. Lésy trokumas.

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS

TOBULINIMAS

4. Pasiektu rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai []

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai [

4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai [

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

S. Pasiulymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1.
5.2.




4

III SKYRIUS
PASTABOS IR SIULYMAI
6. Pastabos ir sitilymai:
(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)

Su Veiklos vertinimo iSvada ir siilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)



