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PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

praéjusiy mety veiklos rezultatal

Rezultaty vertinimae

rodikliai
kiekybiniai, kokybiniai,
SRS . s i m:ﬁmm. Pasiektl rezultatai ir ju
NS [Rai. LA kuriais vadovaudamasis rodikliai
i L vadovas vertins, ar
nustatvios nzdootys yra
I ___Ivvkdytos)
| 1.1 Utikrinti I.L1. Kokybiskas | 1.1.1 _K_ﬂi:}'biulﬁ rodiklis - | 1.1.1. Kokybiskas
, ]:.:.Lllv.;.‘rbiﬁak‘} el | socialiniy paslaugy | socialiniy paslaugy, socialinm paslangy,
| veikl 2 | tetkimas jvainoms | funkecijy organizavimo, fumkeyy orgamzaviumas,
* klienty grupéms bei | koordinavime ir vykdymo | keordinavimas ir
funkeijy vykdymas. | kokybeé (pagnisty skundy vykdyias (pagnisty
néra). skundy néra).
{ 1.1.2. Laiku ir 1.1.2. Kokybinis rodikhis — | 1.1.2. Kokybidka: ir laikn

tnkainai pateikti
jstaigos planavuno,
informaciman ir
ataskaitimal
dokumenta.

1.1.3. OrganiruolL
sudarvt: galimybes
darbuotojams keln
profesing
kvalifikacija.
dalvvaut
mokyvmuose ne
manau kap 16 ak
val. per metus.

negaita rastisky
nusiskundmy dél
dokumenty pateikuno
terminug ir/ar fimkamumo
(pagnsty skundy néra).

1.1.3. Darbuotojy, kélusig
kvalifikacija ne ma#ian
kaap 16 ak. val. per metus
procentas - ne maziau kaip
90 proc. visu darbuoto.

pateikti vis1 dokumenta
(nusiskundinm, pagnsty
skundy neéra).

1.1.3. Visi (100 proc.)
1stargos darbuotojm kélé
kvalifikacija ne maZzian
kaip 16 ak. val. Tai
nurodvia stajgos
direktoriaus 2019-12-31
jsakyvmu Nr. 0-21
patvirtintame 2020 m.
darbuotony atestacijos ir
kvalifikacijos tobubmmeo
plane.




2

1.1.4. Sudarvti
salvgas atvejo
vadvbminkams.
socialiniams
darbuotojams.
dirbantiems su
seima. dalvvaun
SUPETVIZLOSE e
maziau kaip po 3
valandas per
LETIES).

| 1.1. 5. Inscrjuot,
- dalvvauti ir'ar

bendradarbiauti.
ir'ar organiznoty
akcnas/rengumuspr

| ojekms (pareidkéjo
| arba partneno

pozicijoje).

1.1.4. Paskelbti viedieji
pirkimai ir nupirktos
superviziju paslangos ne
mazesniam nei teisés
aktuose reikalanjaimaim
valandny skaiémi ir
sudarytos sglygos visiems
atvejo vadvbininkams ir

1.1.4. Per viesuosms
purkunus nupnkios.
sudarytos salyvgos
dabrvauti 38 val
SUPeTVIZij0se
darbuotojams.
dirbantiems su vaiku ir
| {ar) demma.

| socialiniams darbuotojams. |

| dirbantiems su seima.
| dalvvaun jose,

1.1.5. Kiekybims rodiklis —
ne maziau kaip 1
| akena‘renginys/projektas.

1.1.5.]1. Imeyuota.
organizuiota ir dalyvanta
labdaros ir paramos fondo
Maisto bankas™ akcyoje
{2020-10-23-24). Kitos
akecyjos deél paskelbto
- karantino nevvko. "
1.1.5.2. Vykdoma
projekto, inansuojamo 18
| ES SF . Kompleksinés
paslaugos Seunoms

| Klaipédos rajone” veikla.
1.2, Uitikrinti 1.2.1. Ruosti laiku | 1.2.1. Laiku ir tinkamai 1.2.1. 1. Laiku ir tinkamai
kokvbiska atvejo | ir rinkamai paruosti reikalingi paruost reikaling
vadybos paslaugy | reikalingus dokumentai (pagrjsn dokumentai (pagristy
teikimng. dokumentus. | skundy néra). skundy néra).
1.2.2. Operatyviai 1.2.2. Laiku ur tmkamal 1.2.7 Laikn ir tinkamai
ir kokybiskai teikti | atlikti vertinimai ir atlikti vertinimai ir
I atvejo vadvbos I parengtos 15vados (pagristy | parengtos iSvados
| paslaugas. | skundy néra). { pagristu skundy néra).
| Surengti 355 arvejo
' vadybos posédiiai.
1.3. Uztikrinti 1.3.1. Laiku. | 1.3.1. Laiku ir tinkamai atlikti | 1.3.1. Laiku. tinkamai, Y
kokybiika paslangu nepakeidriant vertinimai ir parengtos nepadeidEiant termimy
poreikio vertinima ir | nustatyty  terminy. | idvados (pagrisng skundy atliktas 221 pagalbos vaiki
parengti isvadas. | tinkama: atlikti | néra). ir {ar) $emmai poreikio
pagalbos vaikui ir (ar) vertinimas.
denmai poreikio 1.3.2. Laiku, nepaZeidhant
| vertinima: nustatymy tenminy. tinkamai
2.3.2, Laiku atlikti 40 asmem) gebéjumo
nepazeidziant pasiripinti savimi ir priimti
nustatyy  fermminng. kasdienius sprendimus

tinkamai atlikt
asmenty gebéjimo
pasiriipinti savimi i
primn  kasdienius
sprendimus

savarankitkal ar
nandojantis  pagalba
konkretioje sritvje (-

vse) jvertinuma:

savarankiikm ar nandojantis
pagalba konkredioje sriryje
{=yse) pvertinimal i
pateiktos iSvados:

1.3.3. Laku. nepareidiant
nustatyiy termmi). tinkamai
atlikti 119 asimeny poreikio
vertinimm socialinsms
paslangoms.




2.3.3. Laiku,
nepadeidian
nusiaryiy tenmimy.
tinkamai atlikn
poreikio vertinima
socialinéms
paslangoms.
1.4. Tobulint 1.4.1. Dalyvauti 1.4.1. Kiekvbinis rodiklis - | 1.4.1. 2020 m. dalyvauta 4
profesing kvalifikacijos dalyvauta kvalifikacyos kvalifikacijos keluno
kompetencija. kélimo mokymuose | kélimo mokymuose ne mokymuose. 5 viso 32 ak.
maZiau 16 ak. val. per val.
metus. = -
1.5. Iki 2020 m. 1.5.1. SumaZéjusios | 1.5.1. Iki 2020 m. Lepos 10d. | 1.5.1.  Laku  patelkta
barZelio 30 d. istaigos 15laidos Klaipédos rajono | Klmpeédos rajone
parengti Klaipedos | pagal 2020 m. savivaldybés meni  radti | savivaldybés menu rastu
rajono savivaldybés | jstaigal patvirtintg pateikta infrastruktires | infrastruktiros
meni jstaigos biudzets. optimizavimo  stategija  ir | optimizavimo strategija ir
zuogiskiyy resurs. veiksimy planas. | veiksmy planas. |
veiklos iblaidy ir 2. Ne matiau kaip 10 proc. | 1.5.2. [staigos iSlaidos pagal |
TR0 sumaéjusios jstaigos ilaidos | 2020 m. jstaigai patvirtints
m.ﬁ‘asmm'fn'm pagal 2020 m. jstaigai | biud?ets sumazintos 1.6
S e R patvirtintg biudzeta. procento.
stralegijy u veiksong Karantino metu [stalga
Pl““ﬂ“ !."'?h'i'm privaléjo intensyviai reikt
IS jetangon socialines paslaugas bei
iilatkymui skiriamas vykdyti kitas funkcijas. todél
valstybés ir i81aidy sumaZint nebuvo
savivaldvbes | jmanoma.
brudZeto lédas. _ ]
1.6, Aktyviai 1.6.1. Igyvendinti 16.2. [gyvendinti ne maiau | 1.6.1.Jgyvendinamas
dalyvauti teikiant Europos Squngos ar | kaip 2 Ewropos Sajungos ar projekias Kompleksines
paraitkas Evgopos valstybés bindieto valstybés biudzeto  lésomis paslaugos belmoms
Saungos ar | lesomis finansucjan | finansuojami  projektai.  is | Klaipédos rajone”,
- valstybés biudzeto projektai. is kuriy kuriy vienas - susijes sy | [nansuocjamas Europos
| lésomis | vienas — susijgs su istaigos infrastruktiiros Sqjungos fm lésoanis.
finansuojaniose | istaigos gerinin, 2020 m. FP‘]ﬂ_Iﬂe _dalg.rw{w
priemonése. infrastruktiros 287 dalyviai, (projekro lédy
gerinimu. guma — 383 847 Eur).

1.6.2. Komkursy
| nestacionariy socialiniy
| paslaugy staigy

infrastruktiira: gerinti

nebuvo paskelba.

2. Einamyju mety uzduotys
{nustatomos ne maziau kaip 3 i ne dangiau kaip 6 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodiklial

{ kiekybiniai. kokybinial, laike ir kiti

Uiduotys Siektinl rezultatai rodikliai, knrials vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatylos
uiduotys yra ivykidytos) !
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2.1. Uztikninti kokybiska
istaigos veikly,

2.1.1. Kokvbiskas socialiny
paslaugy teikimas jvairioms
klienty grupéms bei funkeijy
vyvkdvmas,

2.1.2. Laiku ir inkamai
pateikti jstaigos planavimo.
mfonmaciniai ir ataskaitinial
dokumentan.

2 1.4, Organizuoti, sudaryti
galimybes darbuctojams kelt
profesing kvahlikacya.
dalyvauli mokymuose.

1.1, Kokybinis rodiklis —
socialiniy paslangy. funkcipy
organizavimo, koordinaviuno o

! vwkdvmo kokybé (pagrsty skundy |

| Méra).

| 2.1.2. Kokybinis rodiklis —

negauta rastisky uusiskundinng dél
dokumenty pateikimo termimy
ir/ar tinkannuno (pagrjsty skundy
néra).

2.1.4. Sudarvtos salvgos jstaigos
darbuotojams dalyvaun
mokymuose ne maZesn nei 1e15és
aktuose reikalanjamas valandy
skaiény.

2.2, Ukukrinti kokvbiska
atvejo vadvbos paslaugy
| teikima.

2.2.1. Ruoéti latku ir tinkaman
reikalingns dokwmnentus.

2.2.1. Laiku ir tinkamai paruost
reikalingi dokumental |,’_|:nn.=1g.1'i!=nh'.r
skundy néra).

paslangy poreikio vertinima ir
parengti 15vadas.

nustatvty termuny,  tinkamai
atlikti pagalbos vaikui ir (ar)
Seimal poreikio vertinima:
2,32 Laiku., nepaXeidziant
nustatyty termiml, tmkamai
atliki ~ asmeny  gebénmo
pasimipinti savimi i primmt
kasdienus sprendunus
savarankiskal ar naudojantis
pagalba konkrecioje sntyje (-
yse) jvertinmmg:

233 Lakun npepakeidiant
nustatyty terminyg,  tinkamnai
atlikti  poreikio
socialinéms paslaugoms.

vertimnnna |

2.2.2. Operatyviai ir 2.2.2. Laiku ir tinkamai
kokvbiskai teikti atvejo (vadovanjantis teisés aklais)
vadvbos paslaugas. suteiktos atvejo vadybos
f paslaugos (pagrjsn skundu néra).
2.3, Uktikninti kokyiska 231. Laku, nepazeidziant | 2.3.1. Latku ir inkamai athki

vertinimai ir parengtos 15vados
{pagristy skundy néra).

2 4. Tobulinti profesine
kompetencija.

2.4.1. Dalyvaun kvahfikacyos
kélimo mokvimuose,

3.4.1. Kiekybims rodiklis -
dalyvauta kvalifikaciyjos kéluno
mokymuose ne mazian 16 ak. val.
per metus.

3, Rizika, kurial esant nustatvtos uzduotys gali bitl nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali tureti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims pvyvkdyti)

( pildoma kartu suderinus su darbuotoju )

3.1. 7mogiskieji istekliai (ju stoka, ilgalakis asmens ar darbuotojy nedarbingumas, darbuotoyy
kaita. asmens (kliento) atsisakvmas bendraun. bendradarbiauti su jstaigos darbuotoju. k1.

aplinkvbés)




A

3.2 Tesés, popstatvinmiy akiy pakeitunai.
3.3. Ekstremalios situacijos, karantino salyje paskelbimas.

I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACLIOS
TOBULINIMAS
4. Pasiekty rezultaty vykdant uiduotis vertinimas
a1 Pazymunas atitinkamas
LI |- y . - .
zduodém pvykdymo aprasvinas e
4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis i virso ke kurivos sutartus vertmmo Labai gerai X
rodiklis
4.2. Darbuotojas i3 esmeés jvvkdé ukduotis pagal sutartus vertinimo rodiklins Gerai L
4.3. Darbuotojas jvvkde tik kai kurias uZzduotis pagal sutartus vertinnno Patenkinamai [
rodiklius
4 4. Darbuotojas nepvykdé nkduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai
>
5. Pasidlymai, kalp darbuotojul tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sifilomi darbuotonu)
a1
- jir 2
HL GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCLIAS
VERTINIMAS
GEBEJIMU ATLIKII PAREIGYBES | PaZymimas atitinkamas [ralomas |
AP YME NUSTATYTAS langelis tiesioginio vadovo
FUNRCILJAS VERTINIMO 1- nepatenkinamai vertinimas Ir
KRITERIJAI 2 — patenkinamai komentaras, jeigu
3 —geral Jo ir darbuotojo
4 — labai gerai vertinimai
. {pildo darbuotojas) nesutampa®™, |
1. Informacijos valdyvimas atliekant fimkcyas | 1o 20 3o 4x |4 |
| 2. Efekrvvus darbo laiko planavimas | 1o 2o 3o 4x |4
| 3. Racionaliausio biido / metodo pasymkimas | 1o 20 3o 4x |4 '
fimkcyoms athknh

| o]
ad

4. Bendradarbiavimas su kitais darbuotojais | 1o 0 30 4x |4 5

_ sprendziant problemas ir priimant sprendimus |
| 5. Kiti darbuotojo vertmimai, jeigu jstaigoje | 1 2o 3o 4x | :
talkomos  ir  kitos  persopalo  valdvmo i
priemonés, susjusios su tamybinés veklos '
vernnimu = _ |
BENDRAS [VERTINIMAS 1o 2o Lls x |4

IV. PASTABOS

6. Pastabos (pnvz.: murodomos pastabos apie vertinimag, jo eigg):



