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KLAIP EDOS RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO VYRIAUSIOJO SOCIAL INIO
DARBUOTOJO PAREIGYB ES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

=

BiudZetires jstaigos Klaigdos rajono paramos Seimai centro (tolialstaigos) vyriausiuoju
socialiniu darbuotoju gali dirbti asmuo, turintisstekiantisjgyti auksgjj socialinio darbo ar
jam prilygingy iSsilavinimg, susipazins su socialinj paslaug teikimg reglamentuojafiais
teists aktais.

2. Vyriausiasis socialinis darbuotojas turi dtirteoriniy socialinio darbo Zinj apie Lietuvos
socialires apsaugos sistem socialirts apsaugos syitreglamentuojatius teigs aktus,
Zmogaus teises, Europogj8gos Sali socialires paramos sistemas.

3. Vyriausiasis socialinis darbuotojas turi geliksliai vertinti Zmogaus socialinsituacip,
veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo aplinka,kgf@ai organizuoti ZmogiSkuosius,
finansinius bei kitus galimus iSteklius, organizustcialin darky ir socialiniy paslaug
teikima.

4. Vyriausiasis socialinis darbuotojas turi atsizvelgkliento individualum, vadovautis jo
poreikiais ir parinkti tokius socialinio darbo mdts bei socialines paslaugas, kurios
geriausiai tiky sprsti konkr&ias kliento, jo Seimos ar bendruondenproblemas ir
geriausiai atitiki jy interesus.

5. Vyriausiasis socialinis darbuotojas tiesiogiai gdua Jstaigos direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams.

6. Vyriausijj socialiri darbuotog priimaj darly ir atleidzia iS darbgstaigos direktorius.

Il. PAREIGOS IR FUNKCIJOS

7. [staigos vyriausiojo socialinio darbuotojo pareigdsinkcijos:

7.1. gerbti savo klientus ir vertinti kiekvienojigunikaluny;

7.2. it empatiskas, stengtis suprasti kiekwddient ir jam padti;

7.3. vertinti visus Klientus vienodai ir teikti jres pagalh nepriklausomai nuoyj socialires
pactties, tikejimo, lyties, rass, jsitikinimy ar paziiry;

7.4. pasitikti savo klientu, bti objektyvus priimant sprendimus, nesivadovaudinisstiremis
nuostatomis;

7.5. sukurti bendradarbiavimo su Kklientu santykigsjo socialiniy problemy sprendim
jtraukiant j pat, jo Seimy, bendruomegy

7.6. bendradarbiauti su kitais specialistais, galis suteikti pagakpasmeniui ar Seimai;

7.7. laikytis konfidencialumo, apie klienZinomy informacip teikti tik jstatymy numatytais
atvejais ir tik siekiant apginti geriausius kliemteresus;

7.8. organizuoti socialigi darbuotoj veikla, telkia juos ir kitus]staigos darbuotojus bendrai
komandinei veiklai.

7.9. vertinti socialinio darbo su asmeniu ar Seinpagalbos teikimo jiems veiksmingam

7.10.  rengti ir inicijuoti Jstaigos socialimj paslaug programas;

7.11.  vykdyti SvietjiSka veikla bendruomegje;

7.12.  vertinti Jstaigos socialinj darbuotoy veikla;

7.13.  konsultuoti gyventojus @ technirts pagalbos priemouni jsigijimo, apapinti
gyventojus technis pagalbos priemeémis, tvarkyti dokumentacij ruosti ataskaitas ir
suvestines @ technires pagalbos priemoniSdavimo, ggZinimo;
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7.14.  atkreipti valstylds ir savivaldyby institucily démes i aplinkybes, d kuriy kyla
socialires problemos, analizuoti sociaisriti reglamentuojatiy teiss akty jgyvendining,
esant reikalui, teikia padymus jiems tobulinti.

7.15. pavaduoti jstaigos direktars pavaduot@] socialiniams reikalams jos kasmetini
atostog, komandirudiy bei laikino nedarbingumo metu;

7.16. teikti siaflymus Jstaigos direktorei, direktés pavaduotojai socialiniams reikalamd d
socialinyy paslaug organizavimo ir socialimi paslaug kokykes;

7.17. informuoti [staigos direktay, direktoks pavaduotaj socialiniams reikalams,
seniinijos socialin darbuotag, Vaiko teisy apsaugos skyi apie smurto prieS vaikus
pasireiSkimo atvejus (ne tik Seimoje, kurioje taikios socialies paslaugos);

7.18. informuoti ]staigos direktay, direktoés pavaduota@ socialiniams reikalams,
seniinijos socialin darbuotag, Vaiko teisyy apsaugos skyyi apie pastedius vaikg
neprieziiros atvejus (ne tik Seimoje, kurioje teikiamos abiés paslaugos).

7.19. nuolat siekia atnaujinti savo teorinesiainio darbo Zinias ir praktinius socialinio

darbojgudzius bei gegimus.

IV. TEISES

8. Vyriausiasis socialinis darbuotojas turi teis

8.1. gauti jam reikaling informacig iS jvairiy institucijy, jei tai reikalinga @ socialiny
paslaug teikimo;

8.2. kelti kvalifikacip;

8.3.reikalauti tinkam darbo glygy ir priemoniy veiklai vykdyti;

8.4. naudotis visomis teisis ir lengvatomis, numatytomis Lietuvos Respuldikeigs aktuose
bei norminiuose dokumentuose;

V. ATSAKOMYB E

9. Jstaigos vyriausiasis socialinis darbuotojas atsgko
9.1. tinkama pareig; ir funkcijy vykdyma;
9.2. pareigybs aprasymo, darbo tvarkos taisyklsaugos ir sveikatos, prieSgaiggnsaugos
bei kity instrukciy ir taisykliy reikalavimy vykdyma;
9.3. priimamus sprendimus.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10.Vyriausiasis socialinis darbuotojas savo profgsin veikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikostatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausyles nutarimais ir kitais norminiais aktais, taip pattuvos socialini darbuotoy
etikos kodeksu ir Siuo pareigsdaprasSymu.




