PATVIRNTA
Klafplos rajono paramos Seimai centro
direktar2007-05-08sakymu Nr.(1.4)-19

KLAIP EDOS RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO SOCIALINIO DARBUOT 0OJO
PAREIGYBES APRASYMAS

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudzetires jstaigos Klaigdos rajono paramos Seimai centro (tolialstaigos) socialiniu
darbuotoju gali dirbti asmuo, turintis ar siekianigyti auksgjj socialinio darbo ar jam
prilyginta iSsilavinimg, susipazigs su socialinj paslaug teikimg reglamentuojatiais teigs
aktais.

2. Socialinis darbuotojas turi ttr teoriniy socialinio darbo Zimji apie Lietuvos socialiss
apsaugos sistegnsocialires apsaugos syiteglamentuojatius teigs aktus, Zzmogaus teises,
Europos gjungos Sali socialires paramos sistemas.

3. Socialinis darbuotojas turi gétb tiksliai vertinti zmogaus socialgnsituacip, veiksmingai
bendrauti su asmeniu ir jo aplinka, efektyviai arigaoti ZmogiSkuosius, finansinius bei
kitus galimus iSteklius, organizuoti socialoharky ir socialiny paslaug teikima.

4. Socialinis darbuotojas turi atsizvelgtikliento individualuma, vadovautis jo poreikiais ir

parinkti tokius socialinio darbo metodus bei saned paslaugas, kurios geriausiai yikt

sprsti konkretias kliento, jo Seimos ar bendruondsrproblemas ir geriausiai atitikfy
interesus.

Socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldatigos vyriausiajam socialiniam darbuotojui.

Socialin darbuotag priimaj darky ir atleidzia iS darbgstaigos direkta.

oo

Il. FUNKCIJOS

7. [staigos socialinio darbuotojo pagrindiniai veiktdslai:

7.1. ugdyti, atstatyti ir palaikyti asmens ¢mmus savarankiSkai sgsti jam ar jo Seimai
iSkylarcias socialines problemas, inicijuoti pakys asmeniniame ir Seimos socialiniame
gyvenime, tam panaudojant paties asmens, jo Segalosybes bei bendruomémisteklius;

7.2. gerinti asmay jy socialiny grupiy, bendruomeni socialii gyveniny, mazinant y
socialire atskirf ir skatinanty socialirg integracip i visuomes;

7.3. siekti uzkirsti kej galimoms asmens, Seimos ar bendrucgimesocialikims problemoms
atsirasti.

8. Siy tiksly socialinis darbuotojas siekia tiesiogiai dirbdarsasialiri darly, organizuodamas
socialinyy paslaug teikima, vykdydamas prevenginsocialire veikla bei bendrai veiklai
telkdamas kitus specialistus ir bendruogen

9. Profesirgje veikloje socialinis darbuotojas aktyviai bendidmauja su vaiko teisi
apsaugos, savivaldyb socialits paramos, Svietimo ir ugdymo, sveikatos pfieis,
teigsaugos, uzimtumo ir Kt sriciy darbuotojais, kitais socialiniais darbuotojais,
organizaciy, ginartiy Zmogaus teises ir interesus, atstovais, bendrugmerariais,
savanoriais.

10.]staigos socialinis darbuotojas organizuoja darluotteikiartiy socialines paslaugas,
veikla, telkia juos ir kitugstaigos darbuotojus bendrai komandinei veiklai.

11.]staigos socialinio darbuotojo veiklos kryptys:

11.1.  vertinti ir nustatyti pagalbos poreikius asmeniugaimai ir inicijuoti jos teikim;

11.2.  planuoti socialines paslaugas asmeniui ar Seimai;

11.3. organizuoti ir kontroliuoti socialindarky ir socialinyy paslaug teikimg asmeniui ar
Seimai;

11.4.  vertinti socialinio darbo su asmeniu ar Seima gglbos teikimo jiems veiksmingun

11.5.  ruosti socialing paslaug plétros projektus bei vykdytiyj veikla;

11.6.  kontroliuoti, kaip naudojama, laikoma bei saugoaraybire transporto prieman
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11.7.  tvarkyti transporto priemass keliores dokumentus;
11.8. pavaduoti jstaigos vyriauglj socialin darbuotog jo kasmetiny atostog,
komandirugiy bei laikino nedarbingumo metu;
11.9.  vykdyti kitus Istaigos direktoriaus pavedimus.

12. Socialinis darbuotojas, vertindamas ir nustatyas pagalbos poreikius asmeniui, Seimai ar
bendruomenei bei inicijuodamas jos teikiatlieka Sias funkcijas:

12.1. surenka informaagijapie litinybe asmeniui ar Seimai gauti pagalbei inicijuoja Sios
pagalbos teikiry;

12.2. pasitelkia asmens aplinknformacijai apie asmenar Seiny butinybe gauti pagalb
surinkti;

12.3. surenka arba padeda surinkti asmeniui aragsgagalbai gautiddinus dokumentus;

12.4. bendradarbiaujant su asmeniu ar Seima, ao@izyalimus problemos sprendimadois,
vertina asmens ar Seimos motyvaciy galimybes patiems sgsti savo socialines
problemas;

12.5. kompleksiSkai vertina pagalbos asmeniui andeporeilf, derinant poreiksocialirems
paslaugoms su asmens ar Seimos poreikiu pinigioeialinei paramai, vaiko teisi
apsaugai, uzimtumui, sveikatos prigai, Svietimui ir ugdymui, socialiniam Gstui,
specialiosios pagalbos prientons ir kt.;

12.6. tarpininkauja kitomgtaigomsjmoréms, organizacijomsét pagalbos asmeniui ar Seimai
gavimo;

12.7. telkia specialistusertinti asmens ar Seimos pagalbos pareik

12.8. nustato asmens ar Seimos sociglpaslaug poreikius, asmens nesavarankiskumg,lyg
jvertina asmens ar Seimos socialiizika;

12.9. pildo reikiamus dokumentus, rengia iSvaddssdcialiny paslaug skyrimo ir su jomis
supazindina asmegar Seim, ar asmens gla@, rapintoja.

13. Socialinis darbuotojas, planuodamas socialinesapgaks asmeniui ar Seimai, atlieka Sias
funkcijas:

13.1. sudaro socialinio darbo su asmeniu ar Seigiksm; planus, individualios sociaks
globos planus, nustato konkias jiems latinas teikti socialines paslaugas;

13.2. parenka individualius socialinio darbo su @sim ar Seima metodus;

13.3. numato asmens ar Seinjitpaukimoj teikiamos pagalbos procelidus;

13.4. silo asmeniui ar Seimaiyj socialiniy problemy sprendimo alternatyvas bei kartu su
asmeniu ar Seima analizuoja pactt], suteikiant jiems reikaling ziniy, patariny bei
informacijos;

13.5. tarpininkauja @ kity pagalbos priemoni (piniginés socialigs paramos, vaiko teigi
apsaugos, uzimtumo, sveikatos prigeds, Svietimo ir ugdymo, socialinio abto,
specialyjy pagalbos priemoniir kt.) asmeniui ar Seimai teikimo;

13.6. bendradarbiauja su kitais specialistaispgalis suteikti pagakpasmeniui ar Seimai;

13.7. duoda nurodymdstaigos darbuotojams, teikiantiems socialines pgsis;

13.8. prognozuoja socialinproblemy bendruomeéje atsirading.

14. Socialinis darbuotojas, organizuodamas sogiaarly ir socialiny paslaug teikimg asmeniui
ar Seimai, atlieka Sias funkcijas:

14.1. dirba socialindarly su asmeniu ar Seima, skatinant juos analizuotiviegiinti savo
stiprigsias ir silpasias puses beiikegius;

14.2. sutelkia bendruomerr asmens ar Seimos aplinkos iStekliysspcialirems problemoms
Spresti;

14.3. skatina bendruomgnaktyviai dalyvauti sprendziant socialines problema teikiant
pagalla asmenims ar Seimoms;

14.4. konsultuoja asmgrar Seim, asmens gla¥a ar mpintojs, jiems tarpininkauja, pataria,
pagal galimybes atstovauja asmens ar Seimos iategsorganizuoja asmersocialiniy
grupiy savipagalbos veik|

14.5. skatina asmeir Seimy palaikyti jy tarpusavio socialinius rysius;
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14.6. telkia]staigos darbuotgjkomand asmens ar Seimos sociglins problemoms sgsti ir
pagalbai joms teikti;

14.7. koordinuoja socialigipaslaug teikimg asmeniui ar Seimai;

14.8. organizuoja, pridri ir koordinuoja]staigos darbuotgj teikiartiy socialines paslaugas,
bei savanorj veikla;

14.9. rengia ir inicijuojdstaigos socialinj paslaug programas, vykdajveikla;

14.10. vykdo SvietjiSka veikla bendruomegje.

15. Socialinis darbuotojas, vertindamas socialinio dasbh asmeniu ar Seima ir pagalbos jiems

veiksminguna, atlieka Sias funkcijas:

15.1. vertina asmens ar Seimos motyvacijos piokybei pasiektus rezultatus;

15.2. analizuoja pagalbos poveikio asmeniui ar &evreiksmingunn;

15.3. inicijuoja ir periodiSkai periii socialiny paslaug ir kitos pagalbos asmeniui ar Seimai
poreik;

15.4. telkia kitus specialistugertinti pagalbos veiksmingun

15.5. koreguoja socialinio darbo su asmeniu ar deigksny planus, individualios sociaks
globos planus, konk&eas jiems numatomas teikti socialines paslaugas;

15.6. patikslina, ar pagalba,éld kurios buvo tarpininkauta kitosgstaigose, jmorgse,
organizacijose, asmeniui ar Seimai buvo suteikta;

15.7. esant itinybei tarpininkauja asmeniui ar Seimatl papildomos ar naujos pagalbos
gavimo;

15.8. domisi ir renka informagijapie pagalp jau gavusio ir pragusio savarankiskaiapintis
savimi ar savo Seima asmens ar jo Seimos sogiphcktj ir jos aplinkg, esant btinybei,
pakartotinai inicijuoja pagalbos teikgn

15.9. analizuoja savo profegineikla;

15.10. vertinalstaigos darbuotgj teikiartiy socialines paslaugas, veikl

15.11. kaupia ,,gegja" socialinio darbo patijtir jg skleidzia kitiems;

15.12. teikia siilymus Jstaigos direktorei @ socialiny paslaug organizavimo ir socialini
paslaug kokykes;

15.13. atkreipia valstybs ir savivaldyhy institucijy démeg j aplinkybes, d kuriy kyla
socialires problemos, analizuoja socialin sriti reglamentuojatiy teiss aky
igyvendinimy, esant reikalui, teikia pasymus jiems tobulinti.

lll. PAREIGOS

16. Socialinis darbuotojas savo veikloje vadovaujasigs vertybigmis nuostatomis:

16.1. gerbia savo klientus ir vertina kiekvienguiginikaluny;

16.2. yra empatisSkas, stengiasi suprasti kiekvidienta ir jam padeda;

16.3. vertina visus klientus vienodai ir teikianie pagalh nepriklausomai nuoyj socialires
pactties, tikejimo, lyties, rass, jsitikinimy ar paziiry;

16.4. pasitiki savo klientu, yra objektyvus priimaprendimus, nesivadovauja iSank&tiis
nuostatomis;

16.5. sukuria bendradarbiavimo su klientu santykijugo socialiniy problem; sprendin
jtraukiant j pat, jo Seimy, bendruomegt

16.6. laikosi konfidencialumo, apie klignkinomg informacip teikia tik jstatymy numatytais
atvejais ir tik siekiant apginti geriausius kliemteresus.

17. Socialinis darbuotojas:

17.1. pasizymi tokiomis savyis kaip tolerancija, geranoriSkumas, atsakingumas,
karybiSkumas bei iniciatyvumas;

17.2. nuolat siekia atnaujinti savo teorines sag@ldarbo zinias ir praktinius socialinio darbo
jgudZius bei gegimus.

17.3. informuoja]staigos direktay, seniinijos socialin darbuotoj, Vaiko teisyy apsaugos
skyriy apie smurto priesS vaikus pasireiSkimo atvejus t(keSeimoje, kurioje teikiamos
socialires paslaugos);
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17.4. informuoja]staigos direktay, seniinijos socialin darbuotoj, Vaiko teisyy apsaugos
skyriy apie pastelius vaiky neprieziros atvejus (ne tik Seimoje, kurioje teikiamos
socialires paslaugos).

IV. TEISES

18. Socialinis darbuotojas turi teis
18.1. gauti jam reikaling informacig iS jvairiy institucijy, jei tai reikalinga @ socialiny
paslaug teikimo;
18.2. tobulinti kvalifikacig;
18.3. gauti saugos ir sveikatos darbe priemones.

V. ATSAKOMYB E

19. [staigos socialinis darbuotojas atsako uz:

19.1. teising vertinimy ir pagalbos poreikio nustatyrasmeniui ar Seimai ir pagalbos teikimo
Inicijavima,

19.2. socialini paslaug asmeniui ar Seimai planavim

19.3. socialinio darbo ir socialinpaslaug teikimo asmeniui ar Seimai organizagim

19.4. socialinio darbo su asmeniu ar Seima ir frgaleikimo jiems veiksmingumo vertingm

19.5. teising ataskaig, suvestiny, transporto priemars keliores dokument paruosing,

19.6. tarnybiis transporto priema@s naudojimo, laikymo bei saugojimo kontypl

19.7. operatyy pastebty vaiky neprieziiros ar smurto prieS vaikus fakperdavim ]staigos
direktoriui, Vaiko teisj apsaugos skyriui ar s@mijos socialiniam darbuotojui;

19.8.Istaigos direktoriaus nurodym Siame pareigys apraSyme nurodyt reikalavim,
funkcijy, pareig vykdyma.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Socialinis darbuotojas savo profege veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikgstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriauggbnutarimais
ir kitais norminiais aktais, taip pat Lietuvos saimiy darbuotoj etikos kodeksu ir Siuo
pareigyles apraSymu.

Susipazinau



