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KLAIPEDOS RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO SOCIALINIO DARBUOTOJO
DARBUI SU SEIMOMIS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pareigy pavadinimas: Klaipédos rajono paramos $eimai centro (toliau — [staigos) socialinis
darbuotojas darbui su Seimomis.

2. Pareigybés grupé: Istaigos specialistas.

3. Pareigybés lygis: A2.

4. Istaigos socialinis darbuotojas darbui su Seimomis tiesiogiai pavaldus [staigos atvejo
vadybininkui.

5. Socialinj darbuotoja darbui su Seimomis priima I darbg ir atleidZia i§ darbo [staigos
direktorius.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj socialinio darbo i$silavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu arba aukstajj koleginj i$silavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.2.buti  susipaZings su Lietuvos Respublikos istatymais, kitais teisés aktais,
reglamentuojanéiais jo profesine veikla;

6.3. gebéti:
6.3.1. dirbti kompiuterinémis programomis MS Word, MS Excel, jvairiomis interneto
nar§yklémis;

6.3.2. dirbti savarankiskai ir komandoje, jai vadovauti;

6.3.3. atsizvelgti | Seimos individualuma, vadovautis jos poreikiais ir parinkti tokius socialinio
darbo metodus bei socialines paslaugas, kurios geriausiai tikty spresti konkredias
kliento, jo Seimos ar bendruomenés problemas ir geriausiai atitikty jy interesus;

6.3.4. tiksliai vertinti Zmogaus socialine situacija, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo
aplinka, efektyviai organizuoti Zmogiskuosius, finansinius bei kitus galimus iteklius,
organizuoti socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima;

6.3.5. sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu lietuviy kalba, i§manyti Dokumenty tvarkymo
taisykles.

6.4. turéti teisg vairuoti B kategorijos transporto priemones.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Istaigos socialinis darbuotojas darbui su $eimomis atlieka %ias funkcijas:

7.1. vadovaudamasis Zmogiskomis vertybemis, abipusés pagarbos, tarpusavio bendradarbiavimo
principais, planuoja ir teikia socialine pagalba Seimoms jy socialinéje aplinkoje, susitinkant
su Seima savo darbo vietoje ar kitose sutartose vietose, bendraujant su $eima kitomis
priemonémis, pvz., telefonu;

7.2. tiesiogiai dirbdamas socialinj darba, organizuodamas socialiniy paslaugy teikima,
teikdamas socialines paslaugas, vykdydamas prevencing socialing veikla bei bendrai veiklai
telkdamas kitus specialistus ir bendruomeng:

7.2.1. padeda Istaigos atvejo vadybininkui surinkti ir kaupti visg atvejo vadybos procesui

reikalingg informacijg apie vaika, jo Seimg, kitus svarbius vaikui asmenis, Seimy
socialing aplinkg;




7.2.2. ugdo, atstato ir palaiko asmens gebéjimus savarankigkai spresti jam ar jo Seimai
iSkylangias socialines problemas, inicijuoja poky€ius asmeniniame ir Seimos
socialiniame gyvenime, tam panaudojant paties asmens, Jo Seimos galimybes bej
bendruomenés isteklius;

7.2.3. gerina asmeny, jy socialiniy grupiy, bendruomeniy socialinj gyvenima, mazinant Jjy
socialing atskirtj ir skatina Ju socialine integracijg j visuomene;

7.2.4. vykdo prevencing socialine veikla, siekia uZkirsti kelig galimoms asmens, $eimos ar
bendruomeneés socialinéms problemoms atsirasti;

PR bendradarbiauja su kity jstaigy, kity sri¢iy darbuotojais, atstovais, bendruomenés nariais,
savanoriais, ginanéiais Zmogaus teises ir interesus;

7.2.6. teikia socialines paslaugas asmeniui ar Seimai;

7.2.7. siilo asmeniui ar Seimaj Ju socialiniy problemy sprendimo alternatyvas bei kartu su
asmeniu ar $eima analizuoja jy padeétj, suteikiant jiems reikalingy Ziniy, patarimy bei
informacijos;

7.2.8. tarpininkauja dél pagalbos priemoniy (pvz., psichologinés pagalbos, psichosocialines
pagalbos, paslaugy vaiky dienos centre, piniginés socialineés paramos, uZimtumo,
sveikatos prieZidiros, $vietimo ir ugdymo, socialinio bisto, specialiyjy pagalbos
priemoniy, specializuotos pagalbos centry kompleksiskai teikiamos pagalbos ir )
asmeniui ar $§eimai teikimo; fe

7.2.9. parengia $eimos narius kreiptis j kitas institucijas, kuriose $eima gali gauti pagalba,
nusiunéia ir, esant poreikiui, palydi j jas;

7.2.10. teikia $eimai Jos situacijos gerinimui reikalingg informacija ir Zinias, ugdo tévystés
igidzius, socialinius igidzius, skatina glaudesnj $eimos santykj su socialine aplinka,
organizuoja $eimy pagalbos sau grupes, kitg prevencine pagalba.

7.3. vertindamas socialinio darbo Su asmeniu ar $eima ir pagalbos jiems efektyvumg, atlieka $ias

funkcijas:

Isipareigojimai, susije su socialinio darbuotojo darbui su Seimomis vykdomomis
priemonémis ar socialinés pagalbos teikimo bidais;

7.3.3. vykdo $eimos stebésena: kartu su kitais specialistais analizuoja $eimos stiprybes, vaiko
ir jo Seimos apsaugos faktorius, kartu su Seima ivertina $eimos nariy jvykdytu-
isipareigojimus, aplinkybes, kurios padeda $eimai laikytis sutarty isipareigojimy ir pan, =

7.4. analizuoja savo profesing veiklg, kaupia ,,geraja“ socialinio darbo patirtj ir ja skleidzia

kitiems;

7.5. teikia sitilymus del socialiniy paslaugy organizavimo ir socialiniy paslaugy kokybés

gerinimo;

7.6. nuolat siekia atnaujinti savo teorines socialinio darbo Zinias ir praktinius socialinio darbo

igidZius bei gebéjimus;

7.7. ruosia socialiniy paslaugy plétros projektus bei vykdo jy veikla;

7.10. sudaro $eimos bylg, kurioje gali biiti kaupiami dokumentai, informacija apie Seima:

7.10.1. Seimos poreikiy pagalbai vertinimas;

7.10.2. duomenys apie asmens ir jo $eimos nariy veiklos pobudj ir socialine padetj;

7.10.3. $eimos kortelé (1 priedas);

7.10.4. pagalbos plano kopija, kurig pateikia Istaigos atvejo vadybininkas;

7.10.5. poky¢iy Seimoje aktai (2 priedas);

7.10.6. teikiamy socialiniy paslaugy Seimai ménesio dienoras¢iai (3 priedas);

7.10.7. pagal poreikj, padedant $eimaj tvarkyti savo biudZety, susitarimas del pagalbos
paskirstant §eimos pajamas (4 priedas);

7.10.8. jvairios ataskaitos;

7.10.9. Seimos nariy asmens dokumenty kopijos;

7.10.10. kiti reikalingi dokumentai bei informacija.




7.11. dirba socialinj darba su vaiku ir Seima, juos konsultuoja (individualiai ir grupémis), teikia
emocing bei socialing pagalba ir didina $eimos motyvacijg dalyvauti kompleksinés pagalbos ar
prevencinés pagalbos teikimo procese, pozityvios tévystés mokymuose, Seimos stiprinimo
programose, nesmurtinio elgesio mokymo programose, priklausomybeés ligy gydymo ir kitose
programose;

7.12. ugdo tévystés, socialinius jgidzius, skatina glaudesnj Seimos santykj su socialine aplinka,
organizuoja $eimy pagalbos sau grupes, kitg prevencine pagalbg ir kt.;

7.13. pildo Seimos kortele (1 priedas), kurioje, esant pasikeitimams, informacijg atnaujina;

7.15. bendradarbiauja ir veikia kartu su atvejo vadybininku organizuojant, planuojant ir teikiant
pagalbg Seimai, teikia sitilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos $eimai efektyvumo, keiéiasi
informacija apie situacijg Seimoje su atvejo vadybininku, informuoja jj apie poky¢ius §eimoje;

7.16. vertina Seimos poky¢ius, rado Poky¢iy Seimoje aktus (2 priedas), kuriuose teikia i8samig
informacija apie pozityvius ir negatyvius poky¢ius 3eimoje, pastebeta Seimoje kriting ar kit
situacijg, kuri kelia grésme vaikui ir Seimai, arba situacija, kuri dirbant su $eima yra nejprasta, taip
pat gavus informacijos apie kokj nors ivykj, numatyty priemoniy vykdyma, pasiektus rezultatus;
7.17. pildo ir pasira§o Teikiamy socialiniy paslaugy $eimai ménesio dienorastj (3 priedas), kuris
meénesio pabaigoje atspausdinamas, isegamas j $eimos bylg, o jo kopija iki sekan¢io ménesio 10-o0s
darbo dienos perduodama tos Seimos Istaigos atvejo vadybininkui;

7.18. teikia siflymus [staigos atvejo vadybininkui dél pagalbos plano, jame numatyty priemoniy
vaikui ir jo Seimai, atsiZvelgiant 1 pakitusius Seimos poreikius ir (ar) pakitusig Seimos situacija,
tikslinimo; '

7.19. dalyvauja atvejo nagrinéjimo posédziuose;

7.20. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir $eimoms paslaugy sistemg senitinijoje bei
(ar) savivaldybéje;

7.21. aptaria su Seima pagalbos plang, dalyvaujant Seimos suaugusiems nariams, padeda $eimos
nariams pasiruosti pagalbos plano perZiiirai;

7.22. nedelsiant informuoja Jstaigos atvejo vadybininka, administracijg apie smurto atvejus Seimoje,
Jos  gyvenamosios vietos pasikeitimg bei kitus poky&ius, turin¢ius itakos socialiniy paslaugy
teikimui;

7.23. ruoSia jvairias ataskaitas, suvestines, pildo reikalingus dokumentus, teikia reikalinga
informacija kitoms institucijoms;

7.24. vykdo Kkitas teisés aktuose numatytas funkcijas, Jstaigos atvejo vadybininko, direktoriaus
pavaduotojo socialiniams reikalams ir direktoriaus pavedimus bei nurodymus.

SusipaZinau ir jsipareigoju vykdyti
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