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PATVIRTINTA 
Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 
2014-05-29    sprendimu Nr. T11-218 

 
KLAIP ĖDOS RAJONO PARAMOS ŠEIMAI CENTRO VADOVO 2013 MET Ų 

VEIKLOS ATASKAITA 
 

I. VEIKLA 
 

Klaip ėdos rajono paramos šeimai centro (toliau – Centro) veiklos tikslas – sudaryti 
sąlygas asmeniui (šeimai) ugdyti ar stiprinti gebėjimus ir galimybes savarankiškai spręsti savo 
socialines problemas, palaikyti socialinius ryšius su visuomene, padėti įveikti socialinę atskirtį. 

Socialinių paslaugų namuose gavėjų pokytis 2011-2013 metais pateiktas 1-je lentelėje. 
 

1 lentelė. Socialinių paslaugų namuose gavėjų pokytis 2011-2013m. 
Eil.  
Nr. 

Socialiniai paslaugų namuose 
gavėjai 

2011 metai 2012 metai 2013 metai 

1. Neįgalūs asmenys 114 (iš jų – 32 su 
sunkia negalia) 

115 (iš jų – 43 
su sunkia 
negalia) 

113 (iš jų – 41 
su sunkia 
negalia) 

2. Senyvo amžiaus asmenys 45 50 39 
3. Transporto organizavimo 

paslaugų gavėjai 
72 33 52 

4. Iš viso paslaugų gavėjų skaičius  236 198 204 
 
2 lentelė. Socialinių paslaugų gavėjų pasiskirstymas pagal paslaugų rūšis 2011-2013 m.  
Eil. 
Nr. 

Paslaugos 2011 
metai 

2012 
metai 

2013  
metai 

1. Pagalba į namus 106 
(iš jų 62 su negalia, 
44- senyvo amžiaus) 

103 
(iš jų 54 su negalia, 49- 

senyvo amžiaus) 

87 
(iš jų 55 su negalia, 32- 

senyvo amžiaus) 
2. Dienos socialinė globa 53 

(iš jų su sunkia 
negalia – 32) 

62 
(iš jų su sunkia negalia – 

43) 
 

65 
(iš jų su sunkia negalia – 

41) 
 

3. Socialinių įgūdžių 
ugdymas ir palaikymas 

5 - - 

4. Transporto organizavimas 72 33 52 
5.  Parama maisto produktais 

(„Maisto bankas“) 
251 212 207 

6. Iš viso paslaugų gavėjų 
skaičius  

487 410 411 

 
3 lentelė. Aprūpinimas techninės pagalbos priemonėmis (TPP). 
Eil. 
Nr. 

Techninės pagalbos (TP) priemonės 2011 metai 2012 metai 2013 metai 

1. Aprūpinta asmenų 306 276 250 
2. Pritaikyta TP priemonių vnt. 415 441 208 
3. Pritaikytų TP priemonių vertė tūkst. Lt 65,97 63,30 113,11 
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II. GAUTOS L ĖŠOS IR JŲ ŠALTINIAI 
 

5 lentelė. Lėšos ir jų šaltiniai. 
Metai Savivaldybės 

biudžetas 
tūkst. Lt 

Valstybės 
biudžetas tūkst. 

Lt 

Lėšos, gautos už 
suteiktas socialines 
paslaugas tūkst. Lt 

Paramos, labdaros lėšos, 
tūkst. Lt 

2011 583,4 251,2 90,84+47,61 (likutis 
iš 2010m.) 

106,09 
(1994,54 -  2 proc. nuo GPM,  
104100,26 – iš MB)                                                      

2012 641,6 
 
 

398,2 
(255,0 VB 
tikslinės 

dotacijos+ 
143,2 priedai) 

105,7 
(104,6 – už paslaugas 

į namus, 
1,1-už transporto 

paslaugas) 

53,48 
(2188,03-iš 2 proc. nuo GPM, 
51289,99 – iš labdaros ir 
paramos fondo ,,Maisto 
bankas“ 

2013 744,7 
(709,00+ 
35,7-už 

transporto 
paslaugas 

hemodializei) 
 
 

 

269,6 105,3 
(97,8- už paslaugas į 

namus, 
1,3- už transporto org. 

paslaugas; 
6,2-už transporto pasl. 

Hemodializėms) 

27,07 
(3064,42 – iš 2 proc. nuo 
GPM, 
20861,57 - – iš LPF ,,Maisto 
bankas“; 
3150,0 – iš UAB ,,Arsema“) 

 
III. TURTAS 

 
2013 m. gruodžio 31 d. ilgalaikio materialaus turto likutis buvo 412,1 tūkst. Lt,  

nematerialaus turto likutis – 3,6 tūkst. Lt.  
Trumpalaikio turto likutis (apskaitomas nebalansinėje sąskaitoje) –  137,0 tūkst. Lt.   
2013 m. gruodžio 31 d. užbalansinėje sąskaitoje techninės pagalbos priemonių likutis – 

už 447,6 tūkst. Lt, iš jų ilgalaikio materialiojo turto likutis – už 190,8 tūkst. Lt.  
2013 m. pagal panaudos sutartis gauta ir perduota Klaipėdos rajono gyventojams 

ilgalaikio materialiojo turto (techninės pagalbos priemonių) už 22,2 tūkst. Lt. 
2013 m. gruodžio 31 d. Centro turto vertė 287776,39 litų.  
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IV. IŠLAIDOS 
 

6 lentelė. Biudžeto išlaidų sąmatos įvykdymo 2013 m. gruodžio 31 d. ataskaita. 
Eil. 
Nr. 

Išlaidų pavadinimas Faktinės išlaidos (su 
spec. programa),  

tūkst. Lt 

Faktinės 
išlaidos iš 

VB, tūkst.Lt 

Iš viso, 
tūkst.Lt 

1. IŠLAIDOS (2+15) 850,0 
 (709,00-iš SB, 35,7-

už transp.pasl. 
hemodializėms, 105,3-

iš lėšų už mokamas 
paslaugas) 

269,6 1119,6 

2. Darbo užmokestis ir socialinis 
draudimas (3+4) 

754,7 256,7 1011,4 

3. Darbo užmokestis 576,7 196,0 772,7 
4. Socialinio draudimo įmokos 178,0 60,7 238,7 
5. Prekių ir paslaugų naudojimas 

(6+14) 
95,3 12,9 108,2 

6. Ryšių paslaugos 10,2 - 10,2 
7. Transporto išlaikymas 48,5 3,6 52,1 
8. Spaudiniai 0,7 - 0,7 
9. Kitos prekės 12,1 7,5 19,6 
10. Komandiruotės 1,0 - 1,0 
11. Komunalinės paslaugos 6,8 - 6,8 
12. Kvalifikacijos kėlimas 6,3 - 6,3 
13.  Kitos mašinos ir įrenginiai - - - 
14. Kitos paslaugos 9,7 1,8 11,5 
15. Socialinės išmokos (pašalpos) - - - 

 
V. DARBUOTOJŲ SKAIČIUS 

7 lentelė. Darbuotojų skaičius. 
Pareigybė Darbuotojų 

skaičius metų 
pradžioje 

Darbuotojų 
skaičius metų 

pabaigoje 

Etatų 
skaičius metų 

pradžioje 

Etatų skaičius 
metų pabaigoje 

Direktorė 1 1 1 1 
Direktorės pavaduotoja 
socialiniams reikalams 

1 1 1 1 
 

Vyresnioji buhalterė 1 1 1 1 
Vyr. socialinė darbuotoja 1 1 1 1 
Socialinė darbuotoja - 1 1 1 
Slaugytoja 1 1 1  1  
Slaugytojos padėjėja 2 2 2  2 
Vairuotojas 1 1 1  1  
Valytoja  1 1 0,5  0,5 
Socialinio darbuotojo 
padėjėjai 

52 52 36,5 36,3 

Iš viso: 49 52 47,8 46,0 
 

VI. PASTABOS, PASIŪLYMAI IR PAGEIDAVIMAI 
Būtinas privažiavimas prie pastato. Šiuo metu, nesant privažiavimo, tenka toli nešti 

gautas techninės pagalbos priemones. 
_________________________________________ 


