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PSICHOSOCIALINIU VEIKSNIU TYRIMO PROTOKOLAS Nr. 23-362 Lapy skaitius 2

Uzsakovas: Klaipédos rajono paramos Seimai centras
Klaipédos rajono paramos Seimai centro

Tyrimo objeltas: darbo vietos
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1 lapas, viso lapy 1

Psichosocialiniy veiksniy tyrimo protokolo Nr. 23-362 darbo vietai duomenys
Padalinio, baro, cecho ar patalpos pavadinimas: Administracinés patalpos

Darbuotojo pareigos: Administratorius
Rizikos objektas (1 darbo vieta): kompiuterizuota darbo vieta

Psichinio streso veiksniy darbe jvertinimo anketa
Atsakomybé uz sauguma
Atsakomyb¢ uz kitus Zmones
Atsakomybé uZ materialines vertybes
Izoliuotas darbas
Varginantis bendravimas
Nuolatinis pasikartojimas
Priverstinis tempas
Struktiirinis suvarzymas
A Démesingumas, stebint keletg dirgikliy
Precizinis tikslumas
Skubéjimas

Sudétingi sprendimai
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Kiti veiksniai

Ergonominiai veiksniai (stereotipiniai judesiai, regos jtampa)
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Paskutiniai pakeitimai

Bendras psichologinio streso jvertinimas
Darbe biina stresiniy situacijy, bet bendra psichosocialiné aplinka priimtina

Korekciniy priemoniy poreikis




