Elektroninio dokumento nuorasas.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

KLAIPEDOS RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRAS

(valstybés ar savivaldybés biudZetinés jstaigos pavadinimas arba jos struktiirinis padalinys)

DIREKTORE JURINDA JASEVICIENE

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU KASMETINIO VEIKLOS
VERTINIMO ISVADA

2000m_ sausio [ e P-4

1. Pagrindiniai |

_ Gargzdai

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés veiklos
uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

uZduotys) vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)
Y . 1.1.1. Kokybigkas | 1.1.1. Kokybinis rodiklis — | 1.1.1. Kokybiskas
1.1. Uztikrinti - b o L
e ot L socialiniy paslaugy | socialiniy paslaugy, socialiniy paslaugy,
kokybiska jstaigos ki o funkei i funkcii e
veikly teikimas jvairioms | funkcijy organizavimo, cijy organizavimas,
’ klienty grupéms bei | koordinavimo ir vykdymo | koordinavimas ir
funkeijy vykdymas. | kokybé (pagristy skundy vykdymas (pagristy
néra). skundy néra).
1.1.2. Laiku ir 1.1.2. Kokybinis rodiklis — | 1.1.2. Kokybiskai ir laiku

tinkamai pateikti
istaigos planavimo,
informaciniai ir
ataskaitiniai
dokumentai.

1.1.3. Organizuoti,
sudaryti galimybes
darbuotojams kelti
profesine
kvalifikacijg,
dalyvauti
mokymuose.

negauta rastiSky
nusiskundimy dél
dokumenty pateikimo
terminy ir/ar tinkamumo

(pagristy skundy néra).

1.1.3.1. Sudarytos salygos
jstaigos darbuotojams
dalyvauti mokymuose ne
mazesnj nei teisés aktuose
reikalaujamas valandy
skaiius.

pateikti visi dokumentai
(nusiskundimy, pagristy
skundy néra).

1.1.3.1.Visi (100 proc.)
jstaigos darbuotojai kelé
kvalifikacijg ne maziau
kaip 16 ak. val. Tai
nurodyta jstaigos
direktoriaus 2020-12-22
jsakymu Nr. O-19
patvirtintame 2021 m.
darbuotojy atestacijos ir
kvalifikacijos tobulinimo
plane.




1.1.3.2. Per vie¥uosius
pirkimus nupirktos ir
sudarytos salygos
dalyvauti 36 val
supervizijose atvejo
vadybininkmas, soc.
darbuotojams darbui su
§eimomis.

1.2. Uztikrinti

1.2.1. Ruosti laiku

1.2.1. Laiku ir tinkamai

1.2.1. 1. Laiku ir tinkamai

\

kokybiska atvejo ir tinkamai paruosti reikalingi paruosti reikalingi
vadybos paslaugy | reikalingus dokumentai (pagrjsty dokumentai (pagrjsty
teikima. dokumentus. skundy néra). skundy néra).
1.2.2. Operatyviai | 1.2.2. Laiku ir tinkamai 1.2.2. Laiku 1r tinkamai
ir kokybiskai teikti | atlikti vertinimai ir atlikti vertinimai ir
atvejo vadybos parengtos 1Svados (pagristy | parengtos iSvados :
paslaugas. skundy néra). (pagristy skundy néra).
Surengti 433 atvejo
vadybos posédziai 243
Seimoms.
1.3. Uztikrinti 1.3.1. Laiku, | 1.3.1. Laiku ir tinkamai atlikti | 1.3.1. Laiku, tinkamai,
kokybiska paslaugy | nepaZzeidZiant vertinimai ir parengtos nepaZeidZiant terminy
poreikio vertinima ir | nustatyty  terminy, | i8vados (pagrjsty skundy atliktas 322 pagalbos vaikui
parengti iSvadas. tinkamai atlikti | néra). ir (ar) §eimai poreikio
pagalbos vaikui ir (ar) vertinimas.
Seimai poreikio 1.3.2. Laiku, nepazeidZiant
vertinima; nustatyty terminy, tinkamai
2.3.2. o Laiku, atlikti 78 asmeny gebéjimo
nepazeidziant pasirGpinti savimi ir priimti
nustatyty  terminy, kasdienius sprendimus
tinkamai at_l‘ikti savaranki$kai ar naudojantis
asmeny  gebéjimo pagalba konkregioje srityje
pasiriipinti savimi ir (-yse) ivertinimai ir
priimti. kasdienius pateiktos i§vados;
sprendimus 1.3.3. Laiku, nepazeidziant
savarankiskai ar nustatyty terminy, tinkamai
naudojantis pagalba atlikti 84 asmeny poreikio

konkrecioje srityje (-
yse) jvertinima:
2.3.3. Laiku,
nepazeidZiant
nustatyty terminy,
tinkamai atlikti |
poreikio vertinima
socialinems .
paslaugoms. .

vertinimy socialinéms
paslaugoms bei
vadovaujantis Klaipédos
rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2021-09-09 jsakymu Nr.
AV-2582 nuo 2021 m.
spalio men. atlikta 17
asmeny poreikiy vertinimy
asmeninio asistento
paslaugoms gauti.

1.4. Tobulinti
profesing
kompetencija.

14.1. Dalyvauti
kvalifikacijos
kélimo mokymuose

"T'1.4.1. Kickybinis rodiklis -

dalyvauta kvalifikacijos
kélimo mokymuose ne
maziau 16 ak. val. per
metus.

1.4.1.1.2021 m. dalyvauta 8
kvalifikacijos kélimo
mokymuose, 1§ viso 116 ak.
val.;

1.4.1.2. Inicijuota,
organizuota ir dalyvauta

labdaros ir paramos fondo




,,Maisto bankas* akcijose
(2021-05-07-08;
2021-10-08-09).

1.4.1.3. Vykdoma

projekto, finansuojamo is
ES SF ,.Kompleksinés

paslaugos Seimoms
Klaipédos rajone” veikla.
1.4.1.4.
Bendradarbiaujama
vykdant projekto

., Pagalbos mechanizmas
vaikams ir jaunuoliams i3
pazeidziamy grupiy bei ju
$eimos nariams® veikla.
Projekto vykdytojas — V]
Seimos santykiy
institutas.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, Kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos
uZduotys yra ivykdytos)

2.1. Uztikrinti kokybiska
jstaigos veiklg.

2.1.1. Kokybiskas socialiniy
paslaugy teikimas jvairioms

klienty grupéms bei funkcijy
vykdymas.

2.1.2. Laiku ir tinkamai
pateikti jstaigos planavimo,
informaciniai ir ataskaitiniai
dokumentai.

2.1.4. Organizuoti, sudaryti
galimybes darbuotojams kelti
profesing kvalifikacija,
dalyvauti mokymuose.

2.1.1. Kokybinis rodiklis —
socialiniy paslaugy, funkcijy
organizavimo, koordinavimo ir
vykdymo kokybé (pagristy skundy
néra).

2.1.2. Kokybinis rodiklis —
negauta ra$tisky nusiskundimy del
dokumenty pateikimo terminy
ir/ar tinkamumo (pagristy skundy
néra).

2.1.4. Sudarytos salygos jstaigos
darbuotojams dalyvauti
mokymuose ne mazesnj nei teisés
aktuose reikalaujamas valandy
skaiéiy.

2.2. Uztikrinti kokybiska
atvejo vadybos paslaugy
teikimg.

2.2.1. Ruoti laiku ir tinkamai
reikalingus dokumentus.

2.2.2. Operatyviai ir
kokybiskai teikti atvejo
vadybos paslaugas.

2.2.1. Laiku ir tinkamai paruo$ti
reikalingi dokumentai (pagristy
skundy néra).

2.2.2. Laiku ir tinkamai
(vadovaujantis teisés aktais)
suteiktos atvejo vadybos
paslaugos (pagristy skundy nera).
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[2.3. Untilrinti kokybiska
paslaugy poreikio vertinimg ir
parengti i§vadas.

2.3.1. Laiku, nepaZzeidziant
nustatyty terminy, tinkamai
atlikti pagalbos vaikui ir (ar)
$eimai poreikio vertinima;
2.3.2. Laiku, nepaZeidZiant
nustatyty terminy, tinkamai
atlikti  asmeny  gebéjimo
pasiriipinti savimi ir priimti
kasdienius sprendimus
savarankiSkai ar naudojantis
pagalba konkrecioje srityje (-
yse) ivertinima:

23.3. Laiku, nepazeidZiant
nustatyty terminy, tinkamai
atlikti  poreikio  vertinima
paslaugoms.

2.3.1. Laiku ir tinkamai atlikti
vertinimai ir parengtos i§vados

(pagristy skundy néra).

2.4. Uztikrinti veikly,
paslaugy ir funkcijy plétra ir
vie§inima.

24.1. Akcijy / renginiy/
projekty veiklos vykdymas /
bendradarbiavimas/
dalyvavimas jy veikloje.

2.4.1. Kiekybinis rodiklis — ne
maziau kaip 1
akcija/renginys/projektas.

2.5. Tobulinti profesing
kompetencija.

2.4.1. Dalyvauti kvalifikacijos
kélimo mokymuose.

2.4.1. Kiekybinis rodiklis -
dalyvauta kvalifikacijos kélimo
mokymuose ne maziau 16 ak. val.
per metus.

2.6. Uztikrinti jstaigos
buhalterinés veiklos
centralizavima.

2.6.1. Buhalterinés apskaitos
centralizacijai reikalingy
darby atlikimas.

2.6.. Laiko rodiklis — buhalterinés
apskaitos centralizavimo
igyvendinimas vadovaujantis
Klaipédos rajono savivaldybés
tarybos nustatytu terminu.

neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

‘aplinkybés)

3.2. Teisés, pojstatyminiy akty pakeitimai.
3.3. Ekstremalios situacijos, karantino Salyje paskelbimas.

3.1. Zmogiskieji istekliai (jy stoka, ilgalaikis asmens ar darbuotojy nedarbingumas, darbuotojy
kaita, asmens (kliento) atsisakymas bendrauti, bendradarbiauti su jstaigos darbuotoju, kt.




