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Plano parengimo argumentai:

Vienas i§ socialinés politikos uzdaviniy- uztikrinti socialinés sistemos veiksmingumg —
plétoti socialines paslaugas namuose, teikti jas Zmogaus gyvenamojoje aplinkoje. | stacionarig
globos jstaigg Zmogus turi biti nukreipiamas tik tuomet, kai teikiamos socialinés paslaugos
namuose yra neefektyvios ir neuztikrina jam reikiamo savarankiskumo laipsnio.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2006-01-19 Socialiniy paslaugy jstatymu Nr. X-493
socialinés paslaugos turi biiti prieinamos asmeniui (Seimai) kuo arCiau jo gyvenamosios vietos.
Asmens (Seimos) finansinés galimybés mokéti uz paslaugas neturi turéti jtakos galimybéms gauti
socialines paslaugas. Socialines paslaugas turi gauti visi asmenys, kuriems nustatytas socialiniy
paslaugy poreikis, ir gauti tokias paslaugas, kurios labiausiai atitinka jo poreikius ir interesus.

Planas susijgs su Vyriausybés prioritetu mazinti stacionariy paslaugy poreiki, teikiant
socialines paslaugas namuose, paslaugy gavéjui sudarant normalias gyvenimo salygas ir galimybe
gyventi pilnavert] gyvenimg namuose, ugdyti, kompensuoti ar grazinti asmens (Seimos) gebéjimus
pasiriipinti savimi ir integruotis j visuomen¢ ar tenkinti asmens gyvybinius poreikius teikiant
kompleksing pagalba (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008-07-09 nutarimas Nr. 700 ,,Dél
socialiniy paslaugy infrastruktiiros gerinimo programos patvirtinimo*).

Vyriausybés prioritetas (-ai) Planas susijes su Vyriausybés prioritetu mazinti stacionariy
paslaugy poreikj

Eil. | Plano tikslai

Nr.

1. Sudaryti sglygas asmeniui (Seimai) ugdyti, stiprinti, kompensuoti gebé&jimus ir galimybes
savarankiskai spresti savo socialines problemas, atkuriant, palaikant ir stiprinant socialinius
rysius su Seima, artimaisiais, visuomene, taip pat sukurti saugig ir sveikg vaiko ugdymosi ir
vystymosi aplinkg, formuojant savarankisko gyvenimo jgidzius, padéti jveikti socialing
atskirtj.

2. Atkurti, ugdyti, palaikyti ir stiprinti socialinés rizikos §eimos socialinius jgiidZius bendraujat
ir bendradarbiaujant Seimoje ir uz jos riby, jveikiant krizines situacijas, savarankiSkai
priimant sprendimus ir uZtikrinant visapusiska vaiky poreikiy tenkinima bei jy asmenybeés
ugdyma.

Plano apraSymas:

2019 m. jstaigos veiklos uZdaviniai:

1. Plésti socialiniy paslaugy jvairove — teikti socialiniy jgtidziy ugdymo ir palaikymo
paslaugas socialinés rizikos Seimoms.

2. Teikti geros kokybés ir nustatytus reikalavimus atitinkancias socialines paslaugas
asmeniui (Seimai) dél amziaus, nejgalumo, socialiniy problemy i§ dalies ar visiSkai neturin¢iam,
nejgijusiam arba praradusiam gebéjimus ar galimybes savarankiskai riipintis asmeniniu (Seimos)
gyvenimu ir dalyvauti visuomeniniame gyvenime.

4. Gerinti nejgaliyjy ir senyvo amziaus zmoniy gyvenimo kokybe apriipinant
Klaipédos rajono gyventojus techninés pagalbos priemonémis (toliau — TPP).




ISTAIGOS STRUKTURA

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministrés 2014-10-13
isakymu Nr. A1-487 ,,Dé¢l socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo*
istaigos socialinj darba dirbanciy darbuotojuy pareigybés yra Sios:

1. Direktorius - specialistas, kuris vadovauja jstaigai, analizuoja paslaugy namuose poreik]j,
uztikrina bendradarbiavimg su kity sri¢iy specialistais teikiant paslaugas namuose,
konsultuoja kitus suinteresuotuosius.

2. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams— pavaduoja jstaigos direktore,
organizuoja jstaigos prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus, tvarko jstaigos
dokumenty archyva.

3. Vyriausiasis socialinis darbuotojas - specialistas, kuris kontroliuoja socialiniy paslaugy
kokybe, ruosia socialiniy paslaugy plétros projektus ir vykdo jy veikla, apriipina gyventojus
techninés pagalbos priemonémis, ruosia jvairias ataskaitas, suvestines.

4. Socialinis darbuotojas — vertina socialiniy paslaugy teikimo klientui poreikj pagal kliento
savarankiSkumo lygj, nustato klientui teikiamy paslaugy namuose riiSis, organizuoja ir
kontroliuoja socialinio darbuotojy padéjéjy, slaugytojy, slaugytojo padéjéjy darba,
kontroliuoja, kaip naudojamos, laikomos, saugomos tarnybinés transporto priemonés,
tvarko transporto priemoniy kelionés dokumentus.

5. Atvejo vadybininkas — vertina Seimos poreikius pagalbai bei numato galimus pagalbos
budus, sudaro ir koordinuoja pagalbos plano jgyvendinimg, inicijuoja socialinj darba su
Seimos socialine aplinka tam, kad Seima galéty s€kmingiau integruotis visuomenéje.

6. Socialinis darbuotojas, dirbantis su Seimomis — dirba socialinj darba su socialinés rizikos
Seimomis, organizuoja socialiniy paslaugy teikima, vykdo prevencing socialing veikla,
bendrai veiklai telkia specialistus ir bendruomeng.

7. Socialinio darbuotojo padéjéjas — darbuotojas, kuris teikia jstaigos direktorés arba
socialinio darbuotojo klientui nustatytas socialines paslaugas namuose, informuoja jstaigos
direktoriy arba socialinj darbuotoja apie pasikeitusius kliento poreikius ar situacija,
bendradarbiauja su pirminés sveikatos priezilros specialistais, nevyriausybiniy
organizacijy, religiniy bendruomeniy, kity institucijy atstovais.

Sveikatos prieZituros specialisty pareigybés:

1. Slaugytejas — organizuoja, planuoja ir jgyvendina slaugg dienos socialinés globos paslaugy
gavéjams, ruosia ataskaitas.

2. Slaugytojo padéjéjas — teikia dienos socialinés globos paslaugas, ruosia ataskaitas.

3. MasaZuotojas — atlicka masazg dienos socialinés globos paslaugy gavéjams.

Kiti darbuotojai:

1. Vyriausiasis buhalteris — tvarko buhaltering apskaita, organizuoja iSanksting finansy
kontrole, teikia finansing atskaitomybe, ruosia ataskaitas.

2. Vairuotojas — teikia transporto organizavimo paslaugas, organizuoja techninés pagalbos

3. Valytojas — palaiko pavyzdinga tvarka ir Svarg bei krupsciai valo jstaigos patalpas bei lauko
teritorija.

4. Sekretorius — ruoSia, jformina, sistemina dokumentus, teikia reikalingg informacija
socialiniy paslaugy bei techninés pagalbos priemoniy gavéjams, darbuotojams, sve¢iams.
Socialinio darbuotojo padéjéjy etaty skaiCius jstaigoje nuolat kinta ir priklauso nuo

socialiniy paslaugy namuose gavéjy skaiciaus, jy savarankiskumo laipsnio ir pan.

ISTAIGOS VEIKLA

I. Centro veikla:

1. Teikia bendrgsias ir specialigsias socialines paslaugas.

2. Apripina Klaipédos rajono nejgaliuosius bei kitus asmenis techninés pagalbos
priemonémis.
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3. Vykdo socialiniy paslaugy plétros projekty veikla.
4. Dalyvauja jvairiy darbo grupiy, komisijy, komandy veikloje.

I1. Socialiniy paslaugy gavéjai (aptarnaujami asmenys):

like be tévy globos vaikai ir jy Seimos;

vaikai, patiriantys socialing rizikg ir jy Seimos;

vaikai su negalia ir jy Seimos;

senyvo amziaus asmenys ir jy Seimos;

suauge asmenys su negalia ir jy Seimos;

suauge asmenys, patiriantys socialing rizikg ir jy Seimos;

Seimos, patirian¢ios socialing rizika;

kiti asmenys, esant Klaipédos rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos
skyriaus sprendimui.
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III. Socialiniy paslaugy teikéjai, tiesiogiai dirbantys su klientais:
. Atvejo vadybininkai;
Socialiniai darbuotojai, dirbantys su Seimomis;

. masazuotojas;
. Vairuotojas (transporto organizavimo paslaugos).
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Istaigos darbuotojai privalo savo darbe vadovautis vidaus, darbo tvarkos taisyklémis, darbo
apmokéjimo sistema, informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka, lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
priezitiros principy jgyvendinimo tvarka, darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos
igyvendinimo priemoniy tvarka, asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, socialiniy paslaugy
teikimo tvarkomis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, pareigybiy apraSymais, turéti
pirmings sveikatos priezitiros jstaigos gydytojo leidimag dirbti, sveikatos priezitiros specialistai, be
iSvardinty norminiy akty, dar privalo vadovautis medicinos normos reikalavimais.

IV. Socialiniy paslaugy skyrimas, sustabdymas, nutraukimas.

1. Socialinés paslaugos namuose asmeniui ar Seimai teikiamos, sustabdomos ar
nutraukiamos vadovaujantis Klaipédos rajono savivaldybés administracijos Socialinés
paramos skyriaus sprendimu. Paslaugy gavéjo mirties atveju paslaugos gali bit
nutrauktos atsizvelgiant j mirties liudijimag.

2. Socialiniy paslaugy teikimo trukme¢ nustato jstaigos direktorius, atsizvelgdama j
Socialinés paramos skyriaus rekomenduojamg socialiniy paslaugy teikimo namuose
padéti, gyvenamaja vieta, socialinés rizikos Seimos socialing padétj, Seimoje auganciy
vaiky skaiciy.

V. Mokéjimas uzZ gaunamas socialines paslaugas.

Uz socialines paslaugas paslaugy gavéjai moka vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2014-12-23 nutarimu Nr. 1485 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m.
birzelio 14 d. nutarimo Nr. 583 ,Dél mokéjimo uz socialines paslaugas tvarkos apraSo
patvirtinimo” pakeitimo” bei Klaipédos rajono savivaldybés tarybos 2015-05-28 sprendimu Nr.
T11-138 ,,Dél mokéjimo uz socialines paslaugas tvarkos apraso patvirtinimo”.

Lésy, gauty uz teikiamas socialines paslaugas, apskaita vykdoma ir jos naudojamos
vadovaujantis Klaipédos rajono savivaldybés tarybos 2007-02-22 sprendimu Nr. T11-55 ,,Dél
Klaipédos rajono savivaldybés biudZeto specialiyjy programy sudarymo ir vykdymo tvarkos apraso
patvirtinimo®, jstaigos direktoriaus patvirtintomis specialiosiomis programomis. Tai — ,,Socialiniy
paslaugy teikimo specialioji programa 2019 metams*.
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Priemonés tikslui jgyvendinti tai — kokybisky, jvairaus pobudzio socialiniy paslaugy
teikimas.

Numatomo plano jevvendinimo rezultatas:

Bus sudarytos palankios salygos:

1. asmeniui su negalia gyventi savo namuose, Seimoje, ugdyti ir kompensuoti savo gebé&jimus
ripintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu,

2. senyvo amziaus asmeniui — kuo ilgiau gyventi savo namuose, Seimoje, savarankiskai
tvarkyti savo buitj, palaikyti socialinius ry$ius su Seima, artimaisiais ir visuomene;

3. asmeniui su sunkia negalia — gyventi saugioje ir sveikoje aplinkoje, gauti zmogaus oruma
atitinkancig pagalba, suderinta su asmens sveikatos prieziira, padedancia kompensuoti
prarastg savarankiSkuma bei geb¢jimus palaikyti socialinius rySius su Seima ir visuomene;

4. Seimai, patirianciai socialing rizikg — atkurti, ugdyti, palaikyti ir stiprinti Seimos socialinius
igudzius, jveikti krizines situacijas, uztikrinti visapusiska vaiky poreikiy tenkinimg bei jy
asmenybeés ugdyma;

5. darbuotojai, teikiantys socialines paslaugas, jgis naudingy ir reikalingy ziniy bei jgidziy
kvalifikacijai kelti, bendradarbiaus, dalinsis darbo patirtimi su kity jstaigy, teikianciy
socialines paslaugas, darbuotojais.

Susije jstatymai ar Kiti svarbus teisés aktai:

Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas (2006-01-19 Nr. X-493), Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas (2017-01-17, Nr. XIII-198),
Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006-04-05 jsakymas Nr. A1-93 D¢l socialiniy paslaugy
katalogo patvirtinimo* , 2006-04-05 jsakymas Nr. A1-94 ,,Dél asmens (Seimos) socialiniy
paslaugy poreikio nustatymo ir skyrimo tvarkos apraso ir senyvo amziaus asmens bei suaugusio
asmens su negalia socialinés globos poreikio nustatymo metodikos patvirtinimo*, 2006-04-05
isakymas Nr. A1-92 ,,D¢l socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos apraso
bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo*, 2006-11-30 jsakymas Nr. Al-
317 ,,Dél socialing globg teikianc¢iy darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatyvy patvirtinimo®,
2018-03-29 jsakymas Nr. A1-141 ,,D¢l atvejo vadybos tvarkos apraso patvirtinimo*®.

Patvirtintos Vyriausybés jgyvendinimo priemonés, susijusios su apraSoma planu:

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007-02-20 jsakymas Nr. A1-
46 ,,Dél socialinés globos normy apraso patvirtinimo* .

2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015-08-04 rastas Nr.(19.6-
33)SD-4928 ,,Dél paslaugy j namus (socialinés priezitiros) organizavimo ir teikimo
rekomendacijy;

3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018-03-29 jsakymas Nr. A1-
141,,D¢l atvejo vadybos tvarkos apraso patvirtinimo*.

LESU SALTINIAI
Eil. | Planui ijgyvendinti planuojamos léSos Tukst.
Nr. Eur
1. | Savivaldybés biudzetas 5442
2. | Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos: 370,0
2.1. | Asmenims su sunkia negalia dienos socialinés globos 100,0
paslaugoms teikti
2.2. | Socialinés rizikos Seimoms socialiniy jgidziy ugdymo ir 270,0
palaikymo paslaugoms teikti
3. Pajamos uz paslaugas 43,0
4. Transporto organizavimo paslauga (hemodializés) 17,3




KLAIPEDOS RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL JSTAIGOS 2019 METU VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO

2018 m. gruodzio 27 d. Nr. (1.4)-0-26
Gargzdai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003-04-28
jsakymu Nr. A1-72 patvirtinty Reikalavimy nestacionarioms socialiniy paslaugy jstaigoms 5.3
papunkciu, 2007-02-20 jsakymu Nr. A1-46 patvirtinto Socialinés globos normy apraso 3 priedo
15.1.2 papunkciu,
t virtin u Klaipédos rajono paramos Seimai centro 2019 mety veiklos plang
(pridedama).

Direktoré Jurinda Jasevidéiené



